
Paroisse St Paul-Ste Jeanne d’Arc 

 

Compte-rendu des rencontres de consultation du Peuple de Dieu 

en vue du synode d’octobre 2023 sur la synodalité 

 

Rencontre 1 - 10 février 2022 
Thèmes I, IV, V et VII du questionnaire 

 

Groupe A. 

• L’Eglise est large et diverse : c’est une richesse, mais c’est dérangeant. Cela demande de la 

confiance. Elle doit rester ouverte et accueillante, comme le Christ 

• Il y a des difficultés de dialogue, de communion dans l’Eglise. Et parfois même dans les 

familles au sujet de la fois. D’où l’importance de semer 

 

Groupe B. 

• Il y a de nombreux groupes sur la paroisse, de nombreuses activités où l’on rentre (groupe 

obsèques, accueil des repas solidaires, accueil au secrétariat). Mais il manque une information 

et un lien entre les groupes 

• On ne connaît pas tout le monde. On ne retrouve que ceux qu’on connaît déjà. On ne cherche 

pas à marcher ensemble. On attend. On attend trop. On est trop habitué à écouter  

• La messe devient un beau spectacle, c’est la messe de l’Oratoire. Les jeunes ont disparu des 

paroisses. 

• On marche avec ceux que l’on rencontre en dehors de l’Eglise 

• Le message de notre Eglise ne passe plus 

• Les formules qu’on répète, on ne les comprend pas (le Credo) 

• On aimerait élargir les informations ( par exemple sur l’œcuménisme) 

• La messe de l’Emmanuel n’est-elle pas trop difficile pour la messe des familles 

• Certaines filles aimeraient servir à l’autel 

 

Groupe C. 

• Aller vers plus de simplicité : on tend trop vers le beau et pas assez vers le simple 

• On a tendance à laisser seules les personnes âgées, malades, faibles 

• Il y a un manque de connaissance des engagements de chacun tant en paroisse qu’à l’extérieur, 

d’où une difficulté pour les soutenir 

• Donner plus de place aux enfants, ou plutôt leur trouver une place 

 

Groupe D.  

• Certains mots du questionnaire sont mal compris, c’est un langage codé : verbatim, acolytat, 

fonction de sanctification, lectorat, sui iuris. Pourquoi un tel langage dans l’Eglise ? 

• Il s’agit d’être avec, d’être là un jour ou l’autre pour vivre quelque chose 

• Il y a un manque de connaissance de ce que vivent les autres 

• Célébrer ne concerne pas uniquement la messe : il y a diverses célébrations 

 

Groupe E. 

• On ne marche pas qu’avec des catholiques, mais aussi avec des compagnons de marche très 

différents. Il faut reconnaître en l’autre un compagnon de marche qu’el qu’il soit. 

• La paroisse est un lieu de rencontre de personnes différentes : Lieu de célébration, de prière, 

d’enseignement, de travail ensemble 

 

Rencontre 2 – 1
er

 mars 2022 
Thèmes II, III et VI du questionnaire 

 

Groupe A’. 



• Dans certaines paroisses, l’accueil des personnes venant pour la première fois est systématique. 

On les aborde à la sortie. 

• Faire participer les filles comme enfants de chœur 

• Faire plus participer les enfants aux offices 

• Permettre en fin de messe des réactions des assistants 

• Aller plus à l’écoute des personnes isolées ou âgées 

 

Groupe B’. 

• Pour écouter, il faut que quelqu’un parle.  

• Les réseaux sociaux ont un grand impact sur la capacité d’écoute. Les nouveaux modes de 

communication peuvent induire un mande d’écoute. 

• Le contexte actuel de l’Ukraine a un grand poids 

• L’exercice de prendre la parole est difficile dans une société sécularisée : la parole 

« officielle » de l’Eglise est discréditée.  

• Il faut avoir le courage de donner son opinion même sur le fonctionnement de la paroisse 

• D’autres « parlent mieux » : à quoi bon en rajouter ? 

• La parole n’est pas seulement verbale 

• Il est difficile de savoir ce qui ce passe dans le diocèse et au-delà 

• Il faudrait favoriser les rencontres avec les sœurs sur la paroisse 

• Il existe beaucoup d’associations sur le territoire de la paroisse, mais peu d’informations (par 

exemple Voir ensemble). Il serait bon de communiquer. 

• La question de l’œcuménisme est peu abordée 

• Quel est l’impact de la présence des oratoriens dans la paroisse 

• On a besoin de formation pour porter l’Evangile 

• L’animation des célébrations pourrait être faite par différents groupes de la paroisse 

 

Groupe C’. 

• On écoute plus qu’on est écouté. Donc le dialogue est insuffisant. Il y a peu d’occasions de 

rencontres et d’échanges 

• On demande d’avantage d’information sur les travaux des conseils, sur les propositions 

extérieures à la paroisse (œcuménisme, journée de prière) 

• La venue d’un nouvel évêque suscite un grand espoir) 

 

Groupe D’. 

• Le faire ensemble permet les repas solidaires, les mouvements, l’aumônerie 

• Il faut être incitatif 

• Ne pas rester dans le conflit 

• Savoir poser des points de divergence 

• Savoir déléguer 

• Connaître les groupes : d’où la communication 

 

Rencontre 3 – 15 mars 2022 
Thèmes VIII, IX et X du questionnaire 

 

Groupe A’’. 

• L’importance de discerner en groupe 

• La présence de l’Esprit Saint permet à chacun de s’exprimer 

• On constate un manque de trasnparence des instances diocésaines 

• La coexistence entre « l’entreprise-diocèse » et le « diocèse-missionnaire » est difficile 

 

Groupe B’’. 

• Il faut s’écouter plus 



• Il faut faire plus circuler les informations sur les groupes, les structures (EAP, conseil pastoral, 

liturgie, obsèques,…) 

• Il faut faire des formations sur la gestion et le partage des relations 

• Le partage du samedi matin est très bien : il faudrait l’étendre à d’autres contextes 

 

Groupe C’’. 

• Est-ce que l’autorité doit uniquement être dans la main du prêtre ? 

• Il y a une parole libre dans le groupe : importance de l’écoute 

• Il n’y a pas de sujet tabou 

• Importance de connaître la vie locale (presse locale) et la vie diocésaine (le journal diocésain) 

 

Groupe D’’. 

• Autorité : Nous souhaitons qu’il y ait des changements. Il y a une grande ignorance sur le 

fonctionnement des conseils et des décisions prises. Il n’y a pas de soutien des laïcs dans leurs 

responsabilités. 

• Nous souhaitons un évêque qui ait un langage simple, qui ait le sens de l’unité du diocèse, qu’il 

marche avec son diocèse et que l’on sache où il va. 

• Il manque la génération des 40-60 ans pour prendre la relève, pour prendre des responsabilités 

• Formation : il y a des formations pour soutenir les personnes engagées (pastorale de la santé, 

laïcs en mission ecclésiale, équipes funérailles) 

• Par où passe la formation des jeunes ? Le scoutisme reste la formation qui attire aujourd’hui. 

Mais l’Eglise n’a pas su accompagner l’évolution de la société qui s’est sécularisée et s’est 

éloignée peu à peu 

• Il existe des textes qui nous éclairent : par exemple les textes des évêques au moment des 

élections 

 

Rencontre 4 – 30 mars 2022 
Rêver l’Eglise pour demain 

 

Groupe A’’’ 

• Joie de cet échange ; chacun a couvert son cœur ; les interventions ont été faites en vérité et 

avec beaucoup d’humilité.  

• Pour dialoguer, il y a besoin de pardon. S’écouter les uns les autres enrichit les autres et les uns. 

• Importance de la fraternité. La hiérarchie de l’Eglise : « Je dis, tu fais ». Il y a besoin de plus de 

fraternité 

• Importance de la prière pour vie en relation avec le discernement de l’Esprit Saint 

• Nous avons entendu le désir de chacun sans exception, le désir d’un dialogue, le désir de 

l’écoute, le désir d’une parole juste, vraie et engagée 

• Nous déplorons l’absence des jeunes. 

• Les JMS : journée mondiale des Seniors 

 

Groupe B’’’ 

• L’Eglise est amenée à évoluer. Elle a déjà évolué : les chants, la participation grandissante des 

laïcs 

• On parle beaucoup de ceux qui fréquentent la messe et la prière. Mais qu’en est-il de ceux qui 

œuvrent en chrétien et ne fréquentent pas les lieux ? Que propose-t-on aux nouveaux baptisés, 

aux parents qui viennent demander le baptême ? 

• Pour une participation des laïcs à la préparation du baptême, du mariage 

• Faire connaître la formation au diocèse 

• S’ouvrir aux activités du diocèse 

• Aller à la périphérie : ce qui oblige à changer de langage. Ex : pourquoi pas une prière 

portugaise quand il y a plusieurs personnes portugaises 

• Pourquoi pas la mixité des enfants de chœurs 



• Transparence du fonctionnement d’une paroisse : connaissance de ce qui se décide dans les 

différents conseils, et plus largement au diocèse 

• Je rêverais d’un clergé dont les membres soient issus de tous les milieux 

 

Groupe C’’’ 

• Une Eglise unie, fraternelle, pleine d’allégresse (cfA c 2) 

• Une Eglise au sens très large, qui recouvre tous les disciples du Christ 

• Une Eglise qui trouve les mots pour exprimer la foi. Le Credo passe-t-il encore aujourd’hui ? Il 

faudrait revoir le Credo de Nicée avec les autres confessions chrétiennes, de même qu’il y a eu 

un gigantesque travail de traduction œcuménique de la Bible 

• Une Eglise qui revoie son organisation où le rôle des laïcs, des femmes, des prêtres, du pape 

soient reconnus et vécus dans la transparence 

• Une Eglise de liberté. Une Eglise de disciples du Christ, où la communion règne par la prière et 

la fraternité, avec des sensibilités différentes 

• Une Eglise au service, qui soit tournée vers les petits (ex : Foi et Lumière) 

• Une Eglise qui « avance au large », qui vive de l’espérance 

 

Groupe D’’’ 

• Un meilleur partage dans les opinions, les décisions et les richesses 

• Une prise de conscience des richesses de chacun 

• Une meilleure transparence pour répondre à la crise de confiance que traverse l’Eglise. La 

défiance généralisée envers les institutions à laquelle doit répondre une gouvernance plus 

transparente et explicative 

• L’Eglise doit être missionnaire et au service de la conversion « chaque jour, le Seigneur leur 

adjoignait ceux qui allaient être sauvés » 

• Nous sommes submergés d’informations, et en même temps il y a des difficultés d’accès 

• La communion fraternelle doit permettre de s’écouter dans la confiance des uns envers les 

autres 

• Place des enfants et des jeunes pour construire l’Eglise de demain 

 


